Provincia Q{egwna[e &i Messina

Denominata “Libero Consorzio Comunale”
i sensi delfa L.R, n. 8/2014

Direzione: VII - SVILUPPO ECONOMICO lizp. Gento B, JAS { &3 / ‘/ L.

Servizio: TURISMO E CULTURA

OGGETTO: Aittribuzione della quota di indennitd di risultaio per la performance individuale
spettante per ’anno 2014 alla Doit.ssa Angela Pipii6. Funzionario Responsabile del
Servizio "Turismo € Cultura" e titolare della relativa Posizione Organizzativa.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

N S del 7708 Loss

IL DIRIGENTE

Vista la Determinazione n. 124 del 23/12/2013, con cui & stata conferiia la titolar;ité della
posizione organizzativa, per il periodo di un anno, alla dott.ssa Pipitd Angela, Istruttore Direttivo
del Servizio "Turismo e Cultura" ; \

Visto 1’obieitivo assegnato alla predeita dipendente, riguardante la progettazione, 1'organizzazione
e la realizzazione della Settimana Quasimodiana;

Considerato che il risultaio aiteso & stato pienamente raggiunio poiché la stessa ha
realizzato la 1V edizione della Settimana Quasimodiana entro il termine assegnatole per il
raggiungimento del suddetto obiettivo;

Visto il Sistemna permanenie di valutazione Area del personale non dirigenziale, approvaio con
deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;

Vista la scheda V3 riferita all’anno 2014, compilata dal Funzionario in oggetio, che, in copia,
viene allegata al presente provvedimento per farpe parie integranie e sostanziale;

Preso atte che il grado di raggiungimento deli’obiettivo & del 100% e che la valutazione del
sottoscritio Dirigente corrisponde ad una quota pari al 100% da applicarsi all’indennita di
risultato;




Ritenuto, pertanio, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli arit. 8, 9 ¢ 10 del CCNL del
31/03/1999, nonché le previsioni di cui all’art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla
liquidazione deil’indenita di risuliato della performance individuale in favore della dott.ssa Pipiid
Angela per I’anno 2014;

Rilévato che la’spesa trova copertura nel fondo "risorse decemtirate personale area non
dirigenziale" relativo all’anno 2014;

Riscontrata la regolarita della liquidazione;

~ 'Visto il Regolamenio di Orgénizzazione degli Uffiei e die Servizi di questa Provincia Regionale;
Visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

Visto il Regolamento dell’ Azea delle Posizioni Organizzative di quesio Ente;

Visto il Contratto Collettivo Decenirato Integrativo Anno 2013 per il personale di Area non
dirigenziale di questo Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;

DETERMINA

1. Attribuire, per quanto espresso in narraiiva € che qui deve intendersi integralmente riporiato,
alla dott.ssa Pipitd Angela, Istrutiore Direttivo Responsabile del Servizie "Turismo e Cultura"
il 100% (centopercento) dell’indennit di risultato della performance individuale riferita alla
posizione organizzativa in godimento per 1’anno 2014;

2. Dare atto che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale
previsia dall’art. 9 del Contratio Colletiivo Decenirato Integrativo Anno 2013;

3. Dare atio che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel "fondo risorse decentrate
personale area non dirigenziale” relativo all’anno di riferimenio;

4. Dare atto che il presente provvedimento & esecutivo a norma di legge;

5. Trasmettere copia della presente determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del, vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispeitiva
competenza ai Servizi:

- "Gestione economica del personale”,
- "Organizzazione ¢ metodo";
- "Controllo della performance”,
nonché alla dipendente interessata.
Allegati: (a) — modello V3 - 2014;
(b) — scheda di valutazione finale.

Il Dirigente
(Doti.ssa Silvana Schéchter)

AN 7=y



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

Messing, . 72-O& . 2015 _JL DIRIGENTE
AN e

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime Parere  ........cceceeveieieneninens in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del

Regolamento del sistema dei controlli interni;
A norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.it.,
Si ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno
- TR LB, I UG R

;;, gzgjgm‘ 7{‘ 2[5 Il Dirigente del Servizio Finanziario
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VISTO DI COMPATIBILITA* MONETARIA \

Attestante la compatibilita del pagamenio della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio e

con le.freg%le di finanza pubblica (ait.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Direzione Vi — SYILUPPO ECONOMICO

Scheda di valutazione finale - Anno 2014  Codice obiettive:

7

Titolare di Pasizione Organizzativa: PIPITO' ANGELA

dal 1.01.2014 31.12.2014

{Descrizione dell'obiettivo:
Valarizzazione della Galieria d'Arte Moderna e Contemperanea e defi*Archivio Quasimeodo,
Progetiazione, organizzazione e realizzazione della IV Settimana Quasimediana.

Indicatore di risuléaio: Stampa materiale promozionale. Pabblicazione snl sita dell'evento,

Target: 31.12.2014

Relazione di sintesi

escrizione delPaitivitd svolta:
'stata avviato un lavoro di programmazione dei numerosi eventi previsti alfintemne defla Settimana Quasimodiana. il tema presceft
uwest’anne @ stato quelle di Quasimeds traduttore, B’ stata poriata avanti un'accurata sicerca di tulti | testi presenti nell’Archivi
uasimede riguardanti le fraduzioni eseguite da Quasimodo. Sono siafi scansiti contestualmente futti gli articoli presenti nell
assegna stampa riguardanti Quasimodo traduttore al five di allestive una Mosira su tale documsentazione e realizzare una proiczion
er il pubblico. 8i sono presi contatti con alcuni decenti di lingua greea per patere coinvalgere anche i monde della sencla atfraverse
a lettara di festi di Sofoele, Eurlpide, Eschilo fradettt da Quasimedo e per 'erganizzazione di un recital di poesie del poefa.
stata realizzata , poi, la progetiazione del materiale promozicnale ehe ha previsto la stampa di deplianis e locandine dedicate alt
anifestazione e che sono state divulgate sia attraverso il sito della Provineia sia atfraverso un apposiio plano pubblisitario.
on il snateriale reperito presso PArchivio Quasimode & stafo reafizzato urn BVD didattico che & stato proietiate durante ta Setfimal
uasimodiana e che ha riguardato attivita di tradutiore del Quasimodo sia di testi teatrali che di test poetici. NelPambito defla
effimana Quasimodiana & stata organizzata, in collaborazione cen 2 Seprintendenza ai Beni Culturali di Ragusa, ia o
Quasimodo e gii amicl ardisti”, un evento di grande rilieve culturate e che ha riscosso un grande successe di gubblico, costituito da
a serie di ritratii provenienti dalla prestigiosa collezione acquistata dall’Assesscrato segionale ai Beni Culhuafi e realizzati da artishi
venuti famesi, che erano frequentati da pocta durante il suo soggiorne a Milane, &ra cui Renate Cuttuso, Cluseppe Mignece, Rem
rindisi, Aligi Sassu, Domenico Cantatore, Giacomeo Manzd. Tra i documenti in maostva anche la ¢ittadinanza ‘onoraria conferita
uasimotdo nel 19592 e Ia Laurea Honorls Causa delf'Universita di Oxdord ehe il paeta ricevetie nef 1967, cnorificenze per 1a prima volta
poste nella nostra citfa. Due conferenze sono state dedicate ad altri due poeti messi a confronto con I2 peesia del Quasimode, un
maggio doveroso nel eentenario della loro raseita, Mario Luzi , tra | poeti ermetici di maggiore rilieve de! "808 e Toti Scialojz, che fu
nche uno dei pik grandi rappresentanti defParte askatta e della scuola ramana. Sono siatl previst, infine due momenti musicali ca
concerti di musica glassiea erganizzati in collahorazione con il Conservatorio Arcangelo Corzlli di Messina. .

Cause di eventuali scostamenti, aspetti eritici e lorc conseguenze sull'chietfive:

Prospetive di svilunpo dell'ebiettivo:

Pivulgare la figura e la poesia det Premio Nohel Salvatore Quasimade anche fra i giovani e sepratiutio nelle scuole fasendo conoscere
e sue fraduzion,

vviare un percorse i collabosazione fra l2  Regione e la Provincia, entrambi enti proprietari di beni provenienti dall'Archivie

ta non & Sogno” allestita presse la Galleria Arte Modema e Contemporanea.
osmunvere e far conoseere a livello nazionale la Settimana Quasimediana, diventato ormai un appuntamento annuaie unico su tufto
mitorio italiane, al fine di favorire anche il furismo culfurale neila provincia di Messina.

uasimodo e promuovere Archivio Quasimods anche a livelle regionate in modo da ineentivare Ia visifa alla Mesta permanente "Lal
il

lenco dei principali atti fermalizzati: '
ota prot. n. 36763 dell'1.12.2014 { Richiesta prestito Soprintendenza di Ragusa dipintl ecllezione di groprieta della Regione) ;
0.D, n. 1211 el 28.11.2014 { stampa di materiale pmmoz:onale I¥ Settimana Quasimodiana} ; R.B. n. 1306 del 4,12.2G141 mbal!aggio =

sporto dipinti }




Valutazione finale della performance individuale anno 2614

ayvalutaziene dell'ebiettivo:

| Valutazioni del Dirigente:

L'obiettivo & stato pienamente raggiunto con piena efficienza della prestazione sia per quanto nguarda le
capacita organizzative e la tempistica sia per le elevate competenze professionali dimostrate.

Yalutazione di sinfesi della 1* Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi
Punfeggio Peso Valoré
Obifettivo attribuito dal | atiribuito pondfrato
Valorizzazione ~ defla  Galleria  dArte  Modema e Do | arOtiio) - (viF)
Conftemporanea e delfArchivio Quasimodo.
Progeitazione, organizzazione e realizzazione delfa IV
Seftimana Quasimodiana
160 86 . {5000

Totale peso atiribuite alla 1 Area di valutazione ’ §0% - %
Media ponderata raggiungimento obiettivi; S(¥n* Pn)isP = 1604 .

b) Quahta del contribute individuale

Sono considerati fattori speeifici come i rispetto di impegni e scadenze, la continuita e la gualzta
dell ’apporto lavorativo, il grado d'iniziativa e la capacita di risolvere i problemi intervenuti, le
competenze professionali dimostrate;

Ai diversi fatiori ¢ associaia una diversa ponderazione, rappresentativa dell’importanza che ad' essi si atiribuisce

per un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo atiribuibile per la valutazione
deila performance individuale.

Yalutazione di sintesi 22 Area di valutazione

Valutazione Peseo " Valore
Fattori di valufazione del Dirigente | attribuito ai | ponderaio (V
fattori (F} . *P}
1 [Rispeite di impegni e scadenze: 100
rispetia i tempi e le scadenze per i’esecuzione delia 7. 760
prestazione
2 [Quantitd e gnalit delia prestazione: 100 .
opera con I’atienzione, la precisione e ’gsattezza richieste 7 700
dalle circostanze specifiche e dalia natura del compito
assegnato




3 liniziativa e eapacith di soluzione dei problemi:

¢ in grado di affrontare situazioni critiche e di riselvere
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed
uiilizzando le proprie concscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo

100

600

4 |Conescenze tecnico-professionali generali efe
pecifiche: .

dimostra una conoscenza approfondiia ¢ puntuale delie
materie oggetto della competenza dell’ufficio, nonché

160

500

dell’ambito disciplinare di riferimento

Teotale peseo atiribuito alla 2* Area di Yalutazicne

28%

%

Media ponderata fattori di valutazione: 2(V¥n * Pn)fsP =

¢} Comportamenti organizzativi

100 B

e capaeitd di integraziene, fatiori che valutano il grado di condivisione delle responsabilita aitraverso la

disponibilita e la flessibilita dimostrate e la coEZabomzzone all'integrazione orgamizzativa;

s capacitd di relazione e integrazione, fattori articolati nella capacita di collaborare ed mtemgzre con i
dirigenti, con gii altri dipendenti, nonché con 1'utenza esterna ed interna;

» capacitd di organizzazione ¢ gestione delle risorse umane affidate, fattori che vahsano Laititudine
organizzativa e gestionale nel saper motivare le persorne facendo uso equilibrato delia ﬁmzwne nelia
capacita di atfribuire competenze e responsabilita e nel saper orgamizzare e gestire le risorse umane

anche in situaziont di surplus di lavoro.

Ai diversi fattori & associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell’importanza che ad essi si attribuisce
per un totale di punteggic teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione

della performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

Eattori o valutazione

Vakutazione
del Dirigente

Peso
attribuito af
fattori (P}

; Vaforé
ponderato
(V*F}

1 [Capacitd di integrazione
¢ in grado di ampliare lo spetiro delle proprie
nosecenze ad ambiti diseiplinari collegaii alle materie .
i compeienza deli’ufficio, dimostrando versatilita

ognitiva e capaciia di apportare un contribuio originale

d innovativo

100

500

2 [Disponibilita e flessibilita:

& capace di adeguare il proprio ruclo alle esigenze
ell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti
rganizzativi sviluppando le competenze che comportino
largamenio ed arricchimento dei compiti assegnati; -

106

560

3 [Collaborazione all'integrazione organizzativa:

opera positivamente all’interno della struttura

organizzativa condividendo le responsabilitd ed a svolgere

in caso di bisogno attivitd normalmente non richiesie dalla
osizione

100

500




BN ey

ﬁQua]itz‘i delle relazioni interne ed esterne
(interpersonali, con i superiori ed 1 colleghi e gli utenti
del servizio):

- mantiene un atteggiamento collaborative e disponibile
nei confronti di superiori e colleghi;offre supporto ed
aiuto ai colleghi;

{ - & in grado di suscitare nell’utenza, interna efo esierna,

un lmmagme dell’ Amministrazione affidabile ed
efficiente; ispira la sua eondotia ai principi di disciplina,
correttezza e decoro imposti dai doveri derivanti daile
funzioni proprie ¢ dell'ufficio di cui fa parte;

100

5 500

Attitudine 0rgamzzati?a e gestionale

{Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidate):

dimosira di saper motivare le persone facendo uso
equilibrato della funzione, dimosira capacita di attribuire
competenze ¢ responsabilita e di saper organizzare ¢ gestire
le risorse umane anche in situazioni di surplus di lavoro.

100

5 S60

Tofale pese atiribuito alla 3* Area di Valuiazione

25% %

Media ponderata fattori di compefenze erganizzative: Z(¥n * PrjZP =

160 €

Yalutazione di sinfesi

Aree di valulazione

Valutazions

1~ Area di valutazione: Raggiungimento obietfivi

160 -

27 Area di valutazione: Qualita del contributo individuale

3* Area di valutazione: Comporiamenti organizzativi

Valuiazione tofale ¥=Fp  *A+Fp__

*B+Fp_ *C

(Fp = fattori di ponderazione applicati alle diverse aree di valtiiazione)

PER CONOSCENZA
Tl titol: ai



